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Koncepény zamer CVC - JUNIOR, Banska Bystrica
na roky 2025 -2027.

Mladez na prahu su¢asného obdobia vyrasta v dynamicky sa meniacom svete, kde digitalizacia,
globalizacia a neustaly tok informacii formuju jej hodnoty, postavenie v spolo¢nosti a moznosti
vzdelavania. Sucasna generacia mladych (udi Celi nielen novym prilezitostiam, ale aj vyzvam,
ktoré suvisia so socialnou dynamikou, psychickou odolnostou a schopnostou kriticky
vyhodnocovat informacie v digitalnom prostredi. Zaroven je to generacia, ktora vyrastala v obdobi
pandémie a jej dbésledkov, Co ovplyvnilo ich socidlne interakcie, pristup k vzdelavaniu
a osobnostny rozvoj.

Centrum volného ¢asu - JUNIOR (dalej len CVC - JUNIOR, zostava vyznamnym pilierom podpory
mladych ludi v ramci Banskobystrického samospravneho kraja. Vdaka Sirokej Skale aktivit,
neformalneho vzdelavania a spoluprace so Skolami, samospravami a organizaciami poskytujeme
mladym (udom prilezitosti na rozvoj ich kompetencii, kreativity a obCianskej angazovanosti.

Nasa cCinnost vychadza z aktualnych strategickych dokumentov Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR a eurdépskych politik pre mladez. Sustredujeme sa na integraciu formalneho
a neformalneho vzdelavania, podporu inovativhych vzdelavacich pristupov, rozvoj kritického
myslenia, duSevného zdravia mladych ludi a ich pripravu na vyzvy 21. storo¢ia. CVC -JUNIOR tak
ostava miestom, kde mladi [udia nielen ziskavaju vedomosti a zrucnosti, ale aj priestor na
sebarealizaciu, spolupracu a aktivnhe obCianstvo

1. Oblast: Normativna, ekonomicka a koncepcného riadenia Skolského zariadenia

e Stabilizacia financovania — zabezpedenie udrzatelného financovania CVC, vratane
projektovych moznosti a grantov.

e Efektivne hospodarenie — optimalizacia vyuzivania finanénych a materialnych zdrojov na
zvySovanie kvality ponukanych programov.

o Digitalizacia riadiacich procesov - zavedenie modernych systémov na spravu
a planovanie ¢innosti, evidenciu uc¢astnikov a komunikaciu.

e Stratégia rozvoja CVC - aktualizacia a implementacia dlhodobej vizie a strategického
smerovania centra v sulade s potrebami mladych (udi a spolo¢nosti.

e Prepojenie so Skolami a samospravou - posilnenie spoluprace s BBSK, mestami v kraji,
Skolskymi institiciami ainymi partnermi na vytvaranie synergickych programov pre
mladez.

2. Oblast: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v $kole, v SZ

¢ Inovacie v neformalnom vzdelavani — zavddzanie modernych metodik, projektového
vyucéovania a interaktivnych foriem prace s mladezou.

e Podpora dusevného zdravia mladych - zaclenenie aktivit zameranych na psychicku
pohodu, odolnost voci stresu a rozvoj emocionalnej inteligencie.

e Kritické myslenie a medialna gramotnost - rozvoj schopnosti mladych ludi analyzovat
informacie, pracovat s digitalnymi nastrojmi a odolavat dezinformaciam.



Zapojenie mladeze do rozhodovania - vytvaranie participativnych platforiem, kde maju
mladi moznost ovplyviiovat ¢innost a vyjadrit svoje potreby.

Inkluzivna diverzifikacia programov - rozSirenie a prispdsobenie aktivit tak, aby
reflektovali potreby vSetkych cielovych skupin, vratane deti a mladeze s r6znorodymi
schopnostami, nadanych deti, deti zo socialne znevyhodneného prostredia a deti so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Vytvaranie podmienok na ich
plnohodnotné zapojenie do aktivit CVC prostrednictvom individudlneho pristupu,
podpornych opatreni a odstranovania bariér v pristupe k vzdelavaniu a volnod¢asovym
aktivitam.

Podpora Sportu, zdravého zivotného Stylu a pohybu - rozvoj pohybovych aktivit
a Sportovych programov, ktoré podporuju zdravy zivotny Styl a zvySuju povedomie
o vyzname fyzickej aktivity pre celkovy rozvoj mladych. Posilfiovanie pravidelného pohybu
ako sucasti kazdodenného zivota, organizovanie Sportovych podujati, pohybovych hier
a edukac¢nych aktivit zameranych na prevenciu obezity a zdravé stravovacie navyky.

3. Oblast: Personalne riadenie

Stabilizacia timu - motivacia, udrzanie kvalifikovanych odbornikov prostrednictvom
adekvatneho ohodnotenia a podpory pracovného prostredia. Zefektivhenie naboru
novych zamestnancov - aktivne vyhladavanie a prijimanie novych kvalifikovanych
pracovnikov s dérazom na ich odborné kompetencie, hodnotové nastavenie a schopnost
pracovat s mladeZzou. Rozvoj adaptacného procesu pre novych zamestnancov s cielom
ich rychleho zapojenia do timu a pracovnych procesov.

ZvysSenie atraktivity pracovného prostredia - vytvorenie podmienok pre tvorivi
a profesionalnu realizaciu pedagogickych pracovnikov.

Flexibilné modely spoluprace — rozvoj externych spoluprac so Specialistami, lektormi
a dobrovolnikmi s cielom rozsirit ponuku aktivit.

Podpora timovej spoluprace — budovanie silného kolektivu prostrednictvom timovych
Skoleni, mentoringu a zdielania skidsenosti.

4. Oblast: Profesijny rozvoj

Celozivotné vzdelavanie zamestnancov - zabezpedenie pravidelného profesijného
rastu pedagogickych pracovnikov cez vzdelavania, Skolenia, kurzy a workshopy.

Podpora odbornych stazi a vymeny skisenosti — uc¢ast zamestnancov na domacich
a zahrani¢nych konferenciach a odbornych pobytoch.

Rozvoj digitalnych zruénosti — zvySenie kompetencii v oblasti online vzdelavania a prace
s modernymi technolégiami.

Odborna priprava v oblasti prace s mladezou - Specializované Skolenia na efektivhu
komunikaciu, kouc¢ing a mentoring mladych (udi.



e Prepojenie s vyskumom a inovaciami - spoluprdca s univerzitami a odbornymi
institiciami na zavadzanie najnovsich poznatkov do praxe CVC.

Koncepcia rozvoja CVC - JUNIOR na roky 2025 — 2027 predstavuje strategicky rdmec vychovno-
vzdelavacej Cinnosti zariadenia, ktory reflektuje aktualne potreby mladych ludi. Pri ur€ovani priorit
vychddzame zo spéatnej vazby Ucastnikov nasich aktivit a priebezného hodnotenia ich zaujmov
a oCakavani.

Cielom realizacie jednotlivych opatreni je vytvorit podnetné prostredie, ktoré mladych (udi
motivuje k aktivnemu a zmysluplnému vyuzivaniu volného ¢asu, rozvoju talentu, nadobudaniu
novych kompetencii a zapajaniu sa do obgianskeho Zivota. CVC - JUNIOR bude aj nadalej
podporovat oblasti Sportu, zdravého Zzivotného Stylu, medzinarodnej mobility mladeze
a posilhovania eurdpskeho obcCianstva a spoluprace.

Nase aktivity su zamerané na komplexny rozvoj mladeze, posiliiovanie ich osobnostnych kvalit,
socidlnych zruénosti a Ucty k ludskym pravam. Koncepcia rozvoja CVC - JUNIOR je otvoreny
adynamicky dokument, ktory umozfiuje flexibilné doplifianie a prispdsobovanie aktualnym
trendom a potrebam.

Kazdoroéne k nemu vypracovavame plan ¢innosti na prislusny Skolsky rok, ktory konkretizuje jeho
implementaciu.

Prerokované so zastupcami zamestnancov: 25. 3. 2025
Predlozené zriadovatelovi na schvalenie: 22.5.2025
V Banskej Bystrici 7. marca 2025
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