
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatok č. 2 

 

 

 

k Prevádzkovému poriadku  

CVČ – JUNIOR, Tajovského 30, Banská Bystrica 

 

Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie 

  



Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie 

Názov školy: Centrum voľného času – JUNIOR, Tajovského 30, Banská Bystrica 

Obdobie plánu: školský rok 2025/2026 

 

I. Identifikácia a analýza aktuálneho stavu 

 Priestorová oblasť 

Všetky priestory CVČ – JUNIOR sú prístupné všetkým účastníkom bez rozdielu. Zariadenie nemá 

vyhradené priestory pre vybranú skupinu detí alebo mládeže, všetky aktivity prebiehajú v rovnakých 

podmienkach a v priestoroch zodpovedajúcich hygienickým a bezpečnostným normám. Riziko 

segregácie je minimálne a môže vzniknúť len v prípade dočasného využívania externých priestorov 

(napr. pri súťažiach mimo CVČ). 

Organizačná oblasť 

Všetky aktivity a súťaže CVČ – JUNIOR sú bezplatné a otvorené všetkým záujemcom. Symbolické 

členské (5 € na školský rok v CM-ku) slúži iba na administratívne účely a nepredstavuje prekážku účasti. 

CVČ nikdy nezisťovalo homogenitu skupín a ani účastníkov neoddeľuje podľa pôvodu, výkonnosti či 

iných kritérií. Riziko organizačnej segregácie je preto veľmi nízke a môže sa objaviť iba v špecifických 

prípadoch, napríklad pri športových súťažiach, kde je rozdelenie prirodzene podmienené pravidlami 

disciplíny. 

Sociálna oblasť 

CVČ – JUNIOR dlhodobo podporuje rozmanitosť a inklúziu prostredníctvom domácich a medzinárodných 

projektov (Erasmus+, V4, ENYC). Všetky ponúkané aktivity sú organizované pre všetkých bez rozdielu 

sociálneho, etnického alebo kultúrneho pôvodu. Homogenita skupín sa nesleduje a nevytvára. Riziko 

segregácie je preto minimálne, môže vzniknúť iba prirodzene pri aktivitách podľa záujmu, čo je vyvážené 

tým, že CVČ pravidelne organizuje inkluzívne spoločné podujatia, kde sa stretávajú účastníci rôznych 

záujmov a zázemia. 

II. Ciele a vízia plánu 

Krátkodobé ciele (2025/2026) 

1. Integrovať štandardy proti segregácii do prevádzkového poriadku CVČ a zverejniť ich pre 
verejnosť. 

2. Oboznámiť 100 % zamestnancov s obsahom štandardov a zabezpečiť ich praktické 
uplatňovanie. 

3. Zaviesť jednoduchý systém monitorovania účasti detí a identifikovať možné riziká segregácie. 

4. Zorganizovať minimálne 3 podujatia podporujúce inklúziu a spoluprácu rôznych skupín 
mládeže. 

Dlhodobá vízia (do roku 2030) 

• byť líderským CVČ v oblasti inkluzívneho neformálneho vzdelávania v Banskobystrickom 
kraji, 

• systematicky zapájať deti z rôznych sociálnych a kultúrnych prostredí, 

• byť príkladom dobrej praxe v oblasti inklúzie a desegregácie pre ďalšie školské zariadenia. 



III. Kroky na zlepšenie aktuálnej situácie 

Oblasť Opatrenie Popis aktivít Zodpovednosť Termín 

Priestorová 
Rovnaký prístup 
do všetkých 
priestorov 

Kontrola prístupnosti, 
zabezpečenie 
rovnakých podmienok 
aj pri externých akciách 

Riaditeľ, technik 
BOZP 

priebežne 

Organizačná 
Transparentné 
a inkluzívne 
pravidlá účasti 

Revízia pravidiel súťaží 
a aktivít, rovnaké 
podmienky pre 
všetkých 

Zástupca riaditeľa, 
vychovávatelia 

12/2025 

Sociálna 

Podpora 
inkluzívnych a 
spoločných 
podujatí 

Organizácia aktivít 
spájajúcich rôzne 
skupiny detí, podpora 
medzikultúrnych 
projektov 

Riaditeľ 6/2026 

Postojová 
Uplatňovanie 
štandardov 
hodnôt 

Workshopy o tolerancii, 
rešpekte a 
demokratickej kultúre 

vychovávatelia 2x ročne 

Vzdelávanie 
Profesijný 
rozvoj 
zamestnancov 

Školenia o inkluzívnom 
vzdelávaní a prevencii 
segregácie 

Riaditeľ 2025/2026 

Komunikácia 

Spolupráca 
s Mládežníckym 
parlamentom 
BBSK a 
mládežou 

Informačné stretnutia, 
spoločné podujatia, 
online komunikácia 

vychovávatelia priebežne 

Monitorovanie 
Zavedenie 
systému 
hodnotenia 

Evidencia účasti podľa 
skupín, správa pre 
zriaďovateľa, korekčné 
opatrenia 

Riaditeľ, 
vychovávatelia 

6/2026 

IV. Podpora a spolupráca 

• Národné inštitúcie: MŠVVaM SR, NIVAM. 

• Regionálne orgány: BBSK (zriaďovateľ), Regionálny úrad školskej správy. 

• Kontrolné orgány: Štátna školská inšpekcia (monitoring plnenia štandardov). 

• Neziskový sektor: Človek v ohrození, SOŠV, SADA. 

• Komunita: mládežnícke a školské parlamenty 

• Medzinárodní partneri: ENYC, Erasmus+, V4 projekty. 

 

Tento dodatok je platný v plnom rozsahu od 30. septembra 2025.  

 

 

V Banskej Bystrici 30. 9. 2025     Mgr. Julián Krull, PhD. 

           riaditeľ CVČ – JUNIOR 

Prerokované v ZO OZ dňa: 30. 9. 2025  


